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	Dünyada her şey için, medeniyet için, hayat için, başarı için, en hakiki mürşit bilimdir, fendir.

Mustafa Kemal ATATÜRK
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 Değişim yeryüzünde değişmeyen bir gerçektir. Ancak 20. yüzyılın başlarından itibaren değişimin hızı giderek artmıştır. 20. yüzyılın son çeyreğinde ise teknolojik gelişmelerle beraber bilişim alanında da yaşanan çok hızlı gelişmeler ve değişmeler günlük hayatımızı çepeçevre kuşatmıştır. Bu hızlı bilimsel ve teknolojik gelişmeler kurumların işleyişlerini ve dinamiklerini etkilemiştir. Bu durum karşısında kurumlar çalışanların performansını, iş doyumlarını ve verimliliklerini gözden geçirmek durumunda kalmışlardır. Bu noktadan hareketle de işleyişin, gelişimin ve kalkınmanın bir plan dahilinde gerçekleşmesi bir ihtiyaç ve zorunluluk halini almıştır. Hatta 1960 yılından sonra bizde ilk planlı kalkınma dönemi başlamıştır. DPT tarafından beş yıllık kalkınma planları hazırlanmış ve uygulamaya konmuştur. Yaşadığımız süreçte ise kurumların işleyiş ve gelişimleri içinde planlı dönem başlamıştır.
  Yönetimlerin görevi, paydaşlarla birlikte, ortak amacı gerçekleştirmek için kurumların güçlü yönlerini etkili kılmak ve zayıf yönlerini de güçlendirmektir. Bu amaçla hazırlanan stratejik planlar, okul ve kurumların başarısını artırmada kritik öneme sahiptir. Günümüzde gözlenen hızlı değişmeler, okul ve kurumlarımızda kısa, orta ve uzun dönemli stratejik hedefler belirlenmesini zorunlu hale getirmiştir.
     Sarıdavut İlkokulu (2024–2028) Stratejik Planı’nda belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişimine ve başarımızın artmasına önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayım.



                                                                                                    Bilal YILMAZ
                                                                                                     OKUL MÜDÜRÜ
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	Kurum Adı
	SARIDAVUT İLKOKULU

	Kurum Statüsü
	 Kamu                  Özel

	

Kurumda Çalışan Personel Sayısı

	Yönetici              :1
Öğretmen           : 5
Memur                :0
Hizmetli              : 0

	Öğrenci Sayısı
	62

	Öğretim Şekli
	 Normal                   İkili

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 0536 391 40 86
Faks : 

	Kurum Web Adresi
	 http://saridavutilkokulu.meb.k12.tr


	Mail Adresi
	737128@meb.k12.tr

	Kurum Adresi

	Köy        : Sarıdavut Köyü   No: 59/2
Posta Kodu  : 49400
İlçe               : Malazgirt
İli                  : Muş

	Kurum Müdürü
	 İsim Soy isim:  Bilal YILMAZ
GSM Tel: 05363914086

	
Kurum Müdür Yardımcıları
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Kurumsal Tarihçe
     SARIDAVUT İLKOKULU
1962
     Okul çevresinde bulunan köylere nazaran daha büyük bir köy olması sebebiyle ilk olarak okul buraya yapılmış olup Sarıdavut köy tüzel kişiliğine ait 3420 metre kare yer tahsis edilmiş ve söz konusu yere okul binası yapılmıştır.
    06 Eylül 1960 inşaat programına dahil edilerek ihale edilmiştir. Yapımı 1962 yılında tamamlanmış olup tek derslik, lojman ve depo ile faaliyete girmiştir.
     Köy nüfüsünun artması ve dersliklerin yetersiz kalması gibi nedenlerden dolayı okula ek bina yapılması kararlaştırılmış olup ek olarak 1 adet derslik 1 adet lojman binası inşa edilerek 1984 yılında faaliyete girmiştir.
     2008 yılında TC. Ulştırma Bakanlığı tarafından bilgisayar sınıfı kurulmuştur. Ancak gerek çevre şartları  gerekse okul fiziki durumu elverişiz olması nedeni ile bilgisayar sınıfımız kapanmıştır.
      2010 yılında Dünya Bankası’ndan sağlanan kaynakla okulumuz teknik açıdan donatılmış 3 adet beyaz tahta, 4 adet projeksiyon ve perdesi, okul idaresine 1 laptop, bir fotokopi makinası, alınmış bunun yanında okul idare odası laminat parke ile 1 adet yazıcı 1 adet fotoğraf makinesi ile sınıflarımızın tabanları fayans ile kaplanmıştır. Ayrıca okulumuzun önüne tören alanı inşa edilmiştir.    Bu yıllarda okulumuzda çevre ve bahçe düzenlenmesi yanında ağaçlandırma çalışmaları da yapılmıştır.
    2012 yılında okul müdürü, öğretmenler ve köy halkının da katılımıyla  okul bahçesine 1 adet çeşme yapılmıştır.
     2012-2013 ve 2013-2014 Eğitim ve Öğretim yılında okulumuz sene başlarında öğretmenlerimizin de destekleri ile iç ve dış duvar ve kapıları boyanmıştır.
    2013-2014 yılında okulumuzun eski sıraları değiştirilerek okulumuz  iç ve dış kısımları ile teknolojik donanımıyla modern bir eğitim ortamı yakalamaya çalışmıştır.
     2014-2015 Eğitim Öğretim yılında Fatih Projesi kapsamında 1 adet fotokopi makinası verilmiştir.
   2015-2016 Eğitim Öğretim yılında okulumuz B blok çatısı ve tuvaletleri Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından onarılmıştır.
     2016-2017 Eğitim Öğretim yılı itibari ile okulumuz tekli öğretime geçmiştir.
    2017-2018 Yılında okulumuz bazı nedenler dolayısı ile yanmış olup derslik yetersizliğinden ikili eğitime geçmiştir.
    2018-2019 yılı itibari ile derslik yetersizliği dolayısı ile ikili öğretime devam edilmektedir.
    2019-2020 Yılında okulumuza onarım çalışmaları yapılmış olup,  sondaj çalışmaları neticesinde su kazandırılmıştır.
2024-2025 Yılında okulumuza 2 adet akıllı tahta kurulmuştur.



















1. BÖLÜM




STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	Bu stratejik plan, okul ile çevre ilişkilerini geliştirmeyi, okul gelişimini sürekli kılmayı, belirlenen stratejik amaçlarla, ülkemize, çevresine faydalı, kendi ile barışık, düşünen ve özgün üretimlerde  “bende varım” diyebilen nesiller yetiştirilmesi amacını taşımaktadır.



1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	
 Bu stratejik plan, Sarıdavut İlkokulu mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2024–2028 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.

	


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2024-2028 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	4
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	5
	10. Kalkınma Planı (2024-2025)






1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Bilal YILMAZ
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Aydın BİLALOĞLU
	SINIF ÖĞRETMENİ

	3
	Murat NEŞVAT
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	4
	Mehmet GÖNÜL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖN. KURULU ÜYESİ

	
	
	

	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Bilal YILMAZ
	OKUL MÜDÜRÜ

	
	Hatice KARAKÖSE
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ

	2
	Aydın BİLALOĞLU
	SINIF ÖĞRETMENİ

	3
	Kadir Sefa GÜLTAÇ
	SINIF ÖĞRETMENİ

	4
	Vesile ADIGÜZEL
	SINIF ÖĞRETMENİ

	5
	Gülsüm BİLALOĞLU
	SINIF ÖĞRETMENİ

	
	
	






1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ
[image: ]
2. BÖLÜM





DURUM ANALİZİ





2.1. TARİHSEL GELİŞİMA- OKULUMUZUN VE OKUL BİNAMIZIN TARİHÇESİ:

	Sarıdavut İlkokulu o zamanki adıyla 1962 yılında Sarıdavut Köyünde kurulmuştur. 

a. MESKEN DURUMU	:

	Geçmişten günümüze Sarıdavut köyü göç vermeye devam etmiş ve köyde yaşayan insan sayısı gitgide azalmıştır. Köyde eskiden kerpiç ve çatısız ev sayısı fazla iken son yıllarda betonarme ve çatılı ev sayısı artmaya başlamıştır. Evler genelde 2 ve 3 odalıdır.  


	b. HALKIN YAŞAYIŞ DURUMU  :
 es
Çevre halkının çoğu dar gelirlidir. Halkın geneli tarım ve hayvancılıkla uğraşmaktadır. Halkın bir kısmı esnaf bir kısmı inşaatçı olup, bir kısmı da bağ ve bahçelerde çalışmaktadır. 






















	c. ÇEVRENİN BESLENME DURUMU 
	Halkın çoğu dar gelirlidir. Bu nedenle sağlığa uygun beslenme vardır denemez. Çoğu aileler evlerinde yufka ekmek yaparken, ailelerin bazıları ise fırın ve bakkallardan ekmeklerini temin etmektedir. 

	ç. ÇEVRENİN TEMİZLİK DURUMU :
	Çevremizde temizlik kavramı genel olarak ilkel düzeyde olup,  çevre halkı çöpleri yol kenarlarına, köşe başlarına dökmektedirler.  Öğrencilere temizlik kavramı ve temizliğin önemi anlatılmaktadır. Köyde su şebekesi vardır fakat yeteri düzeyde değildir. Kanalizasyon yoktur. Ana yol asfalt olup tali yollar çoğunlukla toprak yoldur.

	d. ULAŞIM
	Sarıdavut köyü İlçe merkezine 18 km uzaklıktadır. Öğretmenler servis ile öğrenciler ise kendi imkanları ile okula gelip gitmektedir.

	e. KURUM VE KURULUŞLAR
	Köyümüzde okulumuz dışında Sağlık Ocağı ve Halk Eğitim Merkezi Kursu vb bulunmamaktadır. 



2.2. MEVZUAT ANALİZİ
	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	
	
	
	




	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	
	
	



	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	
	
	











2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
SARIDAVUT İLKOKULU FAALİYET ALANLARI
	
A-FAALİYET ALANI:
EĞİTİM

	
B-FAALİYET ALANI:
YÖNETİM İŞLERİ

	
Hizmet–1 
Rehberlik Hizmetleri

· Öğrenci rehberlik hizmetleri
· Öğretmen rehberlik hizmetleri
· Veli rehberlik hizmetleri


	
Hizmet–1
Öğrenci işleri hizmeti

· Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
· Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
· Sınav işleri
· Sınıf geçme işleri
· Rehberlik
· Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
· Öğrenim belgesi düzenleme işleri



	
Hizmet–2
 Sosyal-Kültürel Etkinlikler

· Öğrenci sağlığı ve güvenliği eğitimleri
· Kulüp çalışmaları
· Okul-Çevre ilişkileri
· Toplum hizmetleri

	
Hizmet–2
Öğretmen işleri hizmeti

· Hizmet içi eğitim     
· Özlük hakları


	
C-FAALİYET ALANI: 
ÖĞRETİM


	
Hizmet–1
Müfredatın işlenmesi








SARIDAVUT İLKOKULU FAALİYET ALANLARI
	SIRA
NO
	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	
EĞİTİM
	




İlköğretim Kurumları
Yönetmeliği
	
Yeterli

	
Yeterli

	Aynı Kalmalı

	2
	
YÖNETİM
	İlköğretim Kurumları
Yönetmeliği
Devlet Memurları Kanunu
	
Yeterli

	
Yeterli

	
Aynı Kalmalı

	3
	
ÖĞRETİM
	İlköğretim Kurumları
Yönetmeliği
	
Yeterli

	
Yeterli

	



Aynı Kalmalı

	4
	
	
	
	
	






Öğrenci Anket Sonuçları: 
 
2230
550
35
132
53
0
500
1000
1500
2000
2500
3000

Kesinlikle
Katılıyorum
Katılıyorum
Karasızım
Kesinlikle
Katılmıyorum
Katılmıyorum
Öğrenci Anket Sonuçları

 	Sarıdavut İlkokulu bünyesinde bulunan 30 öğrenci üzerinden; 20 maddelik anket düzenlenmiştir. Anket tam puanı 3000 olup bunun üzerinden 2230 puan Kesinlikle Katılıyorum, 550 puan Katılıyorum, 35 puan Karasızım, 132 puan Kesinlikle Katılmıyorum, 53 puan Katılmıyorum sonucu çıkmıştır. 

Öğretmen Anket Sonuçları:  
 
 
290
25
9
6
45
0
50
100
150
200
250
300
350
400
Kesinlikle Katılıyorum
Katılıyorum
Kararsızım
Kesinlikle
Katılmıyorum
Katılmıyorum
Öğretmen Anket Sonuçları

 	Sarıdavut İlkokulu bünyesinde bulunan 1 idareci ve 5 öğretmen üzerinden; 17 maddelik anket düzenlenmiştir. Anket tam puanı 375 olup bunun üzerinden 290 puan Kesinlikle Katılıyorum, 25 puan Katılıyorum, 9 puan Karasızım, 6 puan Kesinlikle Katılmıyorum, 45 puan Katılmıyorum sonucu çıkmıştır. 
 



Veli Anket Sonuçları: 
 
3402
1308
356
43
91
0
1000
2000
3000
4000
5000

Kesinlikle Katılıyorum
Katılıyorum
Karasızım
Kesinlikle
Katılmıyorum
Katılmıyorum
Veli Anket Sonuçları

[bookmark: _GoBack]Sarıdavut İlkokulu bünyesindeki 150 veli üzerinden; 22 maddelik anket düzenlenmiştir. Anket tam puanı 5200 olup bunun üzerinden 3402 puan Kesinlikle Katılıyorum, 1308 puan Katılıyorum, 356 puan Karasızım,43 puan Kesinlikle Katılmıyorum, 91 puan Katılmıyorum sonucu çıkmıştır. 



2.4. PAYDAŞ ANALİZİ
	İÇ PAYDAŞLAR
	DIŞ PAYDAŞLAR

	Okul Yönetimi
	Kaymakamlık

	Öğretmenler
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Öğrenciler
	Muhtar

	Okul Aile Birliği
	Mezunlar

	Veliler
	Diğer Eğitim Kurumları



PAYDAŞ ANALİZİ MATRİSİ
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	X
	
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	İzle, Gözet 

	Diğer Eğitim Kurumları
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 




2.5. KURUM İÇİ ANALİZ
2.5.1. Örgütsel Yapı:Okul
Müdürü



Okul Aile Bir.
Öğret. Kurulu


Müdür Yard.

Komisyonlar
Kurullar


Büro Hizmetleri
Yard. Hizmetler

Öğretmen





Rehber Öğr.
Sınıf Öğr.
Zümre Öğr.
Öğrenci Kulüp.



Okulda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	
Zümre Öğretmenler Kurulu
	Eğitim-öğretimin eşgüdüm içinde yürütülmesi, eğitim-öğretim süresinde karşılaşılan güçlükler vb. ile ilgili görüş alışverişinde bulunmak

	
Okul-Aile Birliği Kurulu


	Eğitim-öğretimi geliştirici faaliyetleri desteklemek .Okul ve veliler ile iletişimi sağlamak. Okul adına alınan kararlarda velileri temsil etmek. vs.


	

2.5.2. İnsan Kaynakları 
2023-2024 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	0
	1

	2
	Müdür Yrd.
	0
	0
	0



Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:
	Eğitim Düzeyi
	2024 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Ön Lisans
	0
	0

	Lisans
	1
	100

	Yüksek Lisans
	0
	0



Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2023-2024 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	0
	0

	30-40
	1
	100

	40+...
	0
	0


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	1-3 Yıl
	0

	4-6 Yıl
	0

	7-10 Yıl
	1

	11-15 Yıl
	0

	16+……üzeri
	0




İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	Adı ve Soyadı
	
Görevi

	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Bilal YILMAZ
	Müdür
	-MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
-Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Semineri
- e-Sınav Uygulama ve İzleme Sorumlusu Kursu
-Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli Öğretim Programları Tanıtımı Semineri
- Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli (TYMM) Kapsamında Öğretim Liderliği Semineri
- İlk Yardım Eğitimi Kursu
- Yönetici Geliştirme Programı Semineri 1,2,3,4
 - Sınıf Öğretmenlerinin Matematik Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri
- Madde Bağımlılığı Semineri
 - Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve Geliştirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri
- Kapsayıcı Eğitim Bağlamında Türkçenin İkinci Dil Olarak Öğretilmesine Yönelik Öğretmen Kapasitesinin Güçlendirilmesi Kursu
-Okul tabanlı afet eğitimi semineri
 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu



	
	
	



2024-2028 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:
	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Sınıf 
	2
	2
	4

	2
	Okul Öncesi
	0
	1
	1

	TOPLAM
	2
	3
	5



Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	5

	30-40
	0

	40+...
	0












Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	5

	4-6 Yıl
	0

	7-10 Yıl
	0

	11-15 Yıl
	0

	16+…….üzeri
	0




2024-2028 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:
	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	
Memur
	
0
	
0
	
0   
	
0
	
0

	2
	
Hizmetli(İşkur)
	
1
	
0
	
İLKOKUL
	
0
	
0

	3
	Sözleşmeli İşçi
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Sigortalı İşçi
	0
	0
	0
	0
	0













Çalışanların Görev Dağılımı:
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul Müdürü
	   Okul Müdürü; 
1. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,
2. Okulu düzene koyar
3. Denetler.
4. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.
5. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Öğretmenler
	1. Dersler branş öğretmenleri tarafından okutulur.
2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.
3. Okulun bina ve tesislerinde okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre nöbet tutmaları sağlanır. 
4. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.
5. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuvar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.



Okul Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci    Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik


	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0








2.5.3. Teknolojik Düzey
Okulun Teknolojik Altyapısı:

	Araç-Gereçler










	2021
	2022
	2023
	İhtiyaç






	
Bilgisayar






	1
	2
	2
	0

	Yazıcı
	1
	2
	2
	0

	Tarayıcı
	0
	0
	0
	0

	Tepegöz
	0
	0
	0
	0

	Projeksiyon
	2
	2
	2
	0

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	0

	Fen Laboratuvarı
	0
	0
	0
	0

	Bilgisayar Lab.
	0
	0
	0
	0

	Fotoğraf makinesi
	0
	0
	0
	0

	Kamera 
	0
	0
	0
	4

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	0

	Personel/e-mail adresi oranı
	%100
	%100
	%100
	0

	Fotokopi makinesi
	2
	2
	2
	0














Okulun Fiziki Altyapısı:

	Fiziki Mekân






	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası

	
	X
	0
	1

	Ekipman Odası
	
	X
	
	0

	Kütüphane
	X
	
	1
	0

	Rehberlik Servisi
	
	X
	
	0

	Resim Odası
	
	X
	
	1

	Müzik Odası
	
	X
	
	1

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	1

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	0

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	0

	Bilgisayar laboratuvarı
	
	X
	
	0

	Yemekhane
	
	X
	
	0

	Spor Salonu
	
	X
	
	1

	Otopark
	
	X
	
	0

	Spor Alanları
	
	VAR
	3
	

	Kantin
	
	X
	
	0

	Fen Bilgisi Laboratuarı
	
	X
	
	0

	Atölyeler
	
	X
	
	0

	Bölümlere Ait Depo
	
	X
	
	0

	Bölüm Laboratuarları
	
	X
	
	0

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	X
	
	0

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	X
	
	0

	Teknisyen Odası
	
	X
	
	0

	Bölüm Dersliği

	
	X
	
	0

	Arşiv 
	
	X
	
	1








2.5.4.  Mali Kaynaklar
Okul Kaynak Tablosu:
	Kaynaklar
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Genel Bütçe 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Okul aile Birliği 
	5000
	10000
	1000
	2000
	3000
	4000

	Kira Gelirleri 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Döner Sermaye 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Vakıf ve Dernekler 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Dış Kaynak/Projeler 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer 
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	5000
	10000
	1000
	2000
	3000
	4000



Okulun Gelir-Gider Tablosu:
	YILLAR
	2021
	2022
	2023

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 
 
 
 
2700
 
 
 
 
	1800
	26950





	10000
	
27900




	17600

	Küçük onarım
	
	0
	
	0
	
	0

	Bilgisayar harcamaları
	
	0
	
	0
	
	0

	Büro malz. harcamaları
	
	0
	
	0
	
	0

	Telefon
	
	0
	
	0
	
	0

	Yemek
	
	0
	
	0
	
	0

	Sosyal faaliyetler
	
	0
	
	0
	
	0

	Kırtasiye
	
	900
	
	5200
	
	10300

	Vergi harç vs
	
	0
	
	0
	
	0

	 Donatım
	
	0
	
	11750
	
	0

	GENEL
	2700

	2700

	26950

	26950

	27900

	27900










2.5.5. İstatistiki Veriler
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2023-2024)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	
6

	
32
	
45
	
77
	
13



	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	36
	50
	35
	52
	32
	45

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	86
	87
	77




	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	86
	87
	77
	17
	14
	13




	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2021-2022
	86
	6

	2022-2023
	87
	3

	2023-2024
	77
	3












Yerleşim Alanı ve Derslikler
	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	3420
	227
	3193



	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	X
	X

	Yemekhane
	X
	X

	Toplantı Salonu
	X
	X

	Konferans Salonu
	X
	X

	Seminer Salonu
	X
	X



	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	12
	100 metrekare

	 Futbol Sahası
	22
	300metrekare

	 Kapalı Spor Salonu
	X
	X

	Diğer
	
	














2.6. ÇEVRE ANALİZİ
2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	Politik ve yasal etmenler

	Ekonomik çevre değişkenleri

	Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları ve Milli Eğitim Bakanlığı 
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır.
	Okulumuzun bulunduğu çevre. Gelişen ve değişime açık bir yerdedir. 



	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri
	Teknolojik çevre değişkenleri


	Okulumuzun bulunduğu çevredeki hızlı yoğun göç olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. 


	Günümüzde hemen hemen her evde bir  bilgisayar, internet erişim ağı vardır.. 







	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler


	Okulumuzda bahçenin olmaması öğrencilerimiz açısından güvenli ve sağlıklı bir okul ortamı sunmamaktadır.




	Değişik kültürlerin buluşma noktası olan şehirlerin, buralarda yaşayan birçok  gencin örf, adet ve kültüründen habersiz yetişmesine sebep olduğu bir gerçektir. Bu durumu asgariye indirmek için aileye ve eğitim camiasına büyük bir vazife düşmektedir. Bu nedenle milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içinde koruyup geliştiren bireyler yetiştirmek bizim asli görevimizdir. Öğrencilerimizin kendi öz kültürünü tanıyıp bunu karakterine yansıtarak yaşaması ve gelecek nesillere aktarması hepimizin ortak gayesidir.







2.6.2. Üst Politika Belgeleri
	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	62. Hükümet Programı

	9
	62. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	11
	

	12
	

	13
	
























2.7. GZFT ANALİZİ

	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	
1. Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmiş olması.
2. Genç ve istekli öğretim kadrosunun olması
3. Kurum içi iletişim kanallarının açık olması
4. Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenin olması
5. Kurum kültürünün oluşturulmuş olması
6. Sınıf mevcutlarının uygun olması.


	
Okulun bulunduğu konum itibari ile ulaşımın güç olması 
İnternet desteğinin olmaması



		Fırsatlar
	Tehditler

	

1. Okulun şehir gürültüsünden uzak bir köyde bulunması
2. Fiziki alanların geliştirmeye açık olması
3. Diğer okul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması


	
	
.
--
















2.8. SORUN ALANLARI

	TEMEL SORUN ALANLARI

	

1- OKUL FİZİKSEL DURUMU

	

1- Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) ihata duvarı eksikliklerinin giderilmesi



	


2- EĞİTİM-ÖĞRETİM SORUNLARI




	

1. Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara uzak olması. 
2. Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması
3. Dönem başı ve sonunda bağ, bahçe ve tarla işlerinden dolayı öğrenci devamsızlıklarının artması



	


3- PAYDAŞ SORUNLARI
	
1. Velilerin kendi başına iş yapamayan öğrenci yetiştirmeleri.
2. Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı. 
3. Velilerin okul ile iletişiminin az olması.















GELECEĞE YÖNELİM
3. BÖLÜM



1.1. MİSYONUMUZ
Atatürkçü düşünceyi benimsemiş, öğrenmeyi en büyük ihtiyaç hisseden, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip edebilen, araştırmacı ve orijinal buluşlar üretebilen, özgüveni yüksek, ülkesinin ve dünyanın geleceğinin kendi sorumluluğu olduğunun bilincinde olan ideal nesli yetiştirmek için kalite ilkelerine bağlı, çalışanlarına önem veren çağdaş bir okul olmak.

	







1.2. VİZYONUMUZ
Her öğrencinin iyi bir üst eğitim kurumuna yerleşmesini ve sosyal becerilerini geliştirmesini, toplumsal ve milli değerleri yaşamasını sağlamak, çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma isteği ve yeteneğini kazandırmaktır.


	











1.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELERİMİZ
· Önce insan,
· Karşılıklı güven ve dürüstlük,
· Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,
· Eğitimde süreklilik anlayışı,
· Adaletli performans değerlendirme,
· Bireysel farkları dikkate almak,
· Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak,
· Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,
· Doğa ve çevreyi koruma bilinci,
· Sürekli gelişim
· Sorumlulukduygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak





























1.4. TEMALAR



Stratejik Amaç-1

Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.
Stratejik Hedefler-1
	
1. Okul binasının dışının ve içinin yenilenmesi, öğrenci sayılarının artırılması 








PERFORMANS GÖSTERGELERİ :
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1.1.1
	Okulda yapılan düzenleme çalışmaları s.
	3
	3
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	

	PG
	1.1.2
	Sınıfa alınan demirbaş sayısı
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.3
	Koridor için alınan demirbaş sayısı
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	



FAALİYET VE MALİYETLENDİRME :			

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam
(TL)

	Okul çevre düzenlemesi ç.
	--
	Ocak 2022-  Eylül 2023
	
	
	
	
	
	

	Sınıfın yeniden düzenlenmesi ç.
	--
	Ocak 2022- Eylül 2023
	
	
	
	
	
	

	Koridorun yeniden düzenlenmesi ç.
	--
	Ocak 2022- Eylül2023
	
	
	
	
	
	







Stratejik Hedefler-2

1. Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek.
2. Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek.
3. Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak.
4. Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlamak.



Stratejik Amaç-2 

Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun araç- gereç günün şartlarına uygun hale getirilmesi  










PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	2.2.1
	Yıl içinde başarısında artış gözlemlenen öğrenci sayısı
	3
	3
	3
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.2.2
	Ders başına hazırlanan ortalama materyal sayısı
	3
	5
	8
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.2.3
	Yıl içinde okula verilen eğitim-öğretim malzemesi sayısı
	2
	5
	5
	
	
	
	
	
	


	
FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam
(TL)

	Başarı sağlayan öğrencilerini ödüllendirilmesi
	Bilal YILMAZ
	Ocak 2023-Ocak2024
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Eğitim-öğretime araç-gereç temini
	Bilal YILMAZ
	Ocak 2023-Ocak2024
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Ders konularını somutlaştırıcı materyal zenginliği
	Bilal YILMAZ
	Ocak 2023-Ocak2024
	-
	-
	-
	-
	-
	-









Stratejik Hedefler-3

1. Velilerle sık sık toplantılar yapmak.
2. Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek.
3. Ev ziyaretleri yapmak.
Stratejik Amaç-3 

Okul -veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.








PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3
	
	2015
	2016
	2017
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	3.3.1
	Yıl içinde yapılan toplantı sayısı
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	

	PG
	3.3.2
	Okulla iletişimi artan veli sayısı
	10
	10
	10
	10
	20
	25
	30
	35
	

	PG
	3.3.3
	Veli etkisiyle başarısı artan öğrenci sayısı
	5
	5
	5
	10
	10
	15
	15
	20
	

	PG
	3.3.4
	Yıl içinde yapılan veli ziyaretleri sayısı
	10
	10
	10
	10
	15
	20
	20
	20
	








FAALİYET VE MALİYETLENDİRME

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam
(TL)

	Veli eğitim çalışmaları
	Bilal YILMAZ
	Ocak 2022-Ocak2023
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Veli ziyaretleri çalışması
	Bilal YILMAZ
	Ocak 2022-Ocak2023
	-
	-
	-
	-
	-
	-






	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	

FİZİKSEL DURUM
	

Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.
	
Eğitim materyallerini teknolojik koşullara uydurmak 

	
	
	

Sınıfı eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek.

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	


EĞİTİM
ÖĞRETİM
	


Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun araç- gereç eksiğini gidermek.
	Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek.

	
	
	Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek.


	
	
	Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak.


	
	
	Öğrenci ve Öğretmenin motivasyonunu artırmak 

	
	
	Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlamak.


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	

PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
	

Okul -veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.

	Velilerle sık sık toplantılar yapmak.


	
	
	Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek.

	
	
	Velilele sosyal etkinliklerde bulunmak 

	
	
	Ev ziyaretleri yapmak.



TEMA, STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER TABLOSU		
STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU(2019-2023)
	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ(TL)

	


FİZİKSEL DURUM
	Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.
	
0

	
	Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek.
	0

	
	
Sınıfı eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek.
	0

	





EĞİTİM
ÖĞRETİM
	Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun araç- gereç eksiğini gidermek.
	
0

	
	Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek.
	0

	
	Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek.
	0

	
	
Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak.
	0

	
	
	0

	
	Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlamak.
	0

	




PAYDAŞ
İLİŞKİLERİ
	Okul -veli ilişkisinigeliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.
	

	
	Velilerle sık sık toplantılar yapmak.
	0

	
	Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek.
	0

	
	
Veli ve Öğretmen İşbirliği
	0

	
	Ev ziyaretleri yapmak.
	0

	TOPLAM MALİYET
	0








.4. BÖLÜM





İZLEME ve DEĞERLENDİRME




İzleme ve değerlendirme süreci kurumsal öğrenmeyi buna bağlı olarak da faaliyetlerin sürekli olarak iyileştirilmesini sağlar. İzleme ve değerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanılarak stratejik plan gözden geçirilir, hedeflenen ve ulaşılan sonuçlar karşılaştırılır. Bu karşılaştırmalar sonucunda da gerekli görülen durumlarda stratejik planın güncellemesi kararı verilebilir. İzleme, amaç ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amacıyla uygulama öncesi ve uygulama sırasında sürekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandığı ve analiz edildiği tekrarlı bir süreçtir. Performans göstergeleri aracılığıyla amaç ve hedeflerin gerçekleşme sonuçlarının belirli bir sıklıkla izlenmesi ve belirlenen dönemler itibarıyla raporlanarak yöneticilerin değerlendirilmesine sunulması izleme faaliyetlerini oluşturur. 
İzleme ve değerlendirme sürecinde yapılması gereken hususlara bu bölümde yer verilmelidir. İzleme ve değerlendirmeden sorumlu birim ve kişiler ile sürece ilişkin takvim belirtilmelidir. 
Hedefe İlişkin Değerlendirme: Her yılın ilk altı ayında ilgili hedefe ait performans göstergelerinin performans düzeyi dikkate alınarak izlemenin yapıldığı yılın sonu itibarıyla hedeflenen değere ulaşılıp ulaşılmadığının analizi yapılır. Hedeflenen değere ulaşılmasını engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar değerlendirilir. Hedeflenen değerlere ulaşılmasını sağlayacak temel tedbirler kısaca yer verilir. 
Okul/kurumlar için izleme değerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da örneklendirilmiş olan izleme ve değerlendirme şablonu kullanılarak her eğitim-öğretim dönemi sonunda bir kere olacak şekilde gerçekleştirilir. Bu şablon ile planlanan hedefe ne oranda ulaşıldığı ve buna dair değerlendirmeler ifade edilir.  
Hedef Performansının Hesaplanması: Gösterge değerlerinin kümülatif olarak belirlenmemesi durumunda hedef performansının hesaplanmasında izleme dönemindeki yıl sonu hedeflenen değer ile izleme dönemindeki gerçekleştirme değerinin kümülatif değeri baz alınır. 
Bir göstergenin performansı %100’ü aşabilir ancak hedef performansının ölçümünde bu değer 100 olarak alınır. Böylece diğer göstergelerin hedefe etkisinin doğru hesaplanması sağlanır. 
Bir göstergenin performansı negatif değer alabilir. Ancak hedef performansının ölçümünde bu değer sıfır alınır. Böylece diğer göstergelerin hedefe etkisinin doğru hesaplanması sağlanır. 
- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.

- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 
(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 
- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.


	


 
Tablo 26: İzleme ve Değerlendirme Şablonu 
	2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Tablosu 

	A1 
	Öğrencilerin öğrenmesi, gelişmesi ve büyümesi için fırsatları genişletmek amacıyla okul, aile ve toplum arasında güçlü bağlantılar geliştirilecektir. 

	H1.1 
	Öğrenci başarısını desteklemek için ailelere eğitim verilecektir. 

	Hedef 	1.1 
Performansı 
	% 88* 

	Sorumlu Birim 
	Okul yönetim kadrosu 

	Performans Göstergesi 
	Hedefe 
Etkisi 
(%) 
	Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri *(A) 
	İzleme 
Dönemindeki Yıl 
Sonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 
	İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri (C) 
	Performans (%) (C-A)/(B-A) 

	PG 1.1.1 Her dönem sınıf velilerine yönelik düzenlenen etkinlik sayısı 
	60 
	0 
	1 
	1 
	100 

	PG 1.1.2 En az bir aile 
eğitimi alan veli oranı 
(yüzde) 
	40 
	25 
	75 
	60 
	70 

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

	 
2024-2025 eğitim öğretim yılında PG 1.1.1 için performansın %100 oranında gerçekleştiği görülmektedir. 
2024-2025 eğitim öğretim yılında PG 1.1.2 için performansı %70 oranında gerçekleştiği göz önünde bulundurularak ailelerin eğitim faaliyetlerine katılımının arttırılması için sınıf rehber öğretmenleri aracılığıyla telefon görüşmeleri yapılması planlanmıştır. 


 
* 2024-2028 dönemini kapsayan stratejik plan için 2023 yılsonu değeridir. 
**Her yılın ilk altı ayında, ilgili hedefe ait performans göstergelerinin performans düzeyi dikkate alınarak izlemenin yapıldığı yılın sonu itibarıyla hedeflenen değere ulaşılıp ulaşılamayacağının analizi yapılır. Hedeflene değere ulaşılmasını engelleyecek hususlar ve riskler varsa değerlendirilir. Hedeflenen değere ulaşılmasını sağlayacak temel tedbirler kısaca yer verilir. 
*PG 1.1.1’in performansının hedefe etkisinin çarpımı ile PG 1.1.2’nin performansının hedefe etkisinin çarpımları sonucunun toplanmasıyla elde edilir. 
 
(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88



STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE PLANLAMA EKİBİ İMZA SİRKÜSÜ








	

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BİRİMİ

	1
	Bilal YILMAZ
	OKUL MÜDÜRÜ
	
SARIDAVUT İLKOKULU 

	2
	Aydın BİLALOĞLU
	SINIF ÖĞRETMENİ
	SARIDAVUT İLKOKULU

	3
	Murat NEŞVAT
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	SARIDAVUT İLKOKULU

	4
	Mehmet GÖNÜL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖN. KURULU ÜYESİ
	SARIDAVUT İLKOKULU

	5
	Hatice KARAKÖSE
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	SARIDAVUT İLKOKULU

	6
	Kadir Sefa GÜLTAÇ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	SARIDAVUT İLKOKULU

	7
	Vesile ADIGÜZEL
	SINIF ÖĞRETMENİ
	SARIDAVUT İLKOKULU

	8
	Gülsüm BİLALOĞLU
	SINIF ÖĞRETMENİ
	SARIDAVUT İLKOKULU







EKLER:

          Ek-1 Paydaş Anketleri


Sevgili Öğrencimiz;	
1. Bu anketin amacı, okul hakkındaki görüşlerini toplamaktır.
1. Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapılmalıdır.
3. Okul hakkında görüşlerini yansıtan kutuya “X” işareti koyarak neler düşündüğünü öğrenmemize yardımcı olabilirsin.
       4.Anketimize katıldığın için teşekkür ederiz.

	


İLKOKUL ÖĞRENCİLERİ İÇİN



KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	
Katılmıyorum

	Okulumu seviyorum.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )

	Okulumda kendimi güvende hissediyorum.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )

	Okulumun içi ve bahçesi temizdir.
	( )
	(X)
	( )
	( )
	( )

	Öğretmenim adildir.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )

	Öğretmenim benimle ilgileniyor.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )

	Yardıma ihtiyacım olursa öğretmenim bana yardım eder.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )

	Öğretmenim derse katılmamı sağlar.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )

	Öğretmenim dersleri farklı araçlar kullanarak anlatır.
	( )
	(X)
	( )
	( )
	( )

	Okulda ders dışı eğlenceli etkinlikler var.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )

	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )

	Öğretmenim her gün beni çok çalıştırıyor.
	( )
	(X)
	( )
	( )
	( )












Kıymetli Öğretmenimiz;
• Bu anketin amacı, okul/kurum çalışmaları hakkındaki görüşlerinizi almaktır.
• Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
• Lütfen okul hakkındaki görüşlerinizi en iyi yansıtan kutuya “X” işareti koyarak belirtiniz.
• Anketimize katıldığınız için teşekkür ederiz.


	




NO
	

ÖĞRETMENLER İÇİN KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	
Katılmıyorum

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	( )
	(X)
	( )
	( )
	( )

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	( )
	(X)
	( )
	( )
	( )

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik
önlemleri alır.
	( )
	(X)
	( )
	( )
	( )

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	( )
	(X)
	( )
	( )
	( )

	06-
	Okulumuz mesleki yeterliliğimi geliştirmek için eğitim fırsatları sunuyor.
	(   )
	(X)
	( )
	( )
	( )

	07-
	Okul yönetimimiz öğretmenleri etkin bir şekilde yönlendirir.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )

	08-
	Okulumuz, öğrencilerin öğrenme ilgisini uyandıracak bir öğrenme ortamı oluşturmuştur.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )

	09-
	Etkili bir öğretmen olmak için ihtiyaç duyduğum kaynaklara erişimim var.
	( )
	( )
	(X)
	( )
	( )

	10-
	Bana sunulan kaynakları kullanmak için gerekli eğitime sahibim.
	( )
	(X)
	( )
	( )
	( )

	11-
	Okulumuzun, farklı ihtiyaçları olan öğrencileri desteklemek için etkin bir politikası vardır.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )

	12-
	Okulumuz müfredat uygulamasını etkin bir şekilde izler.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )

	13-
	Okulumuz, velilere uygun etkinlikler düzenlemektedir.
	( )
	( )
	(X)
	( )
	( )

	14-
	Diğer öğretmenlerle iş birliği yaparım.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )

	15-
	Okul personeli arasında dostane bir ilişki sürdürülür.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )

	16-
	Takım ruhumuz ve moralimiz yüksek.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )

	17-
	Okulumuza aidiyet hissediyorum.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )











Kıymetli Velimiz;
• Bu anketin amacı, okul/kurum çalışmaları hakkındaki görüşleriniz almaktır.
• Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
• Lütfen okul/kurum hakkındaki görüşlerinizi en iyi yansıtan kutuya “X” işareti koyarak belirtiniz.
• Anketimize katıldığınız için teşekkür ederiz.

	





NO
	
VELİLER İÇİN KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	( )
	(X)
	( )
	( )
	( )

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	( )
	(X)
	( )
	( )
	( )

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	( )
	(X)
	( )
	( )
	( )

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır.
	( )
	(X)
	( )
	( )
	( )

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	( )
	(X)
	( )
	( )
	( )

	06-
	Okul, çocuğumun okumaya olan ilgisini geliştirmesine yardımcı olabilir.
	( )
	(X)
	( )
	( )
	( )

	07-
	Okul çocuğumun öğrenme ilgisini güçlendiriyor.
	( )
	(X)
	( )
	( )
	( )

	08-
	Okul çocuğumun ahlaki gelişimini teşvik edebilir.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )

	09-
	Okulda kullanılan değerlendirme yöntemleri çocuğumun gelişimini tüm yönleriyle anlamama yardımcı oluyor.
	( )
	(X)
	( )
	( )
	( )

	10-
	Okul,  çocuğumun  öğrenme  performansı  ve  gelişimi  hakkında  beni  iyi bilgilendiriyor.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )

	11-
	Okul çocuğuma duygusal rahatsızlık ve öğrenme güçlükleri ile karşılaştığında yeterli desteği ve rehberlik sağlar.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )

	12-
	Öğretmenlerin benimle iletişim kurma yöntemlerinden memnunum.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )

	13-
	Herhangi bir problem durumunda müdür endişelerime cevap veriyor.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )

	14-
	Okulda, velilerin ihtiyaçlarına uygun eğitim faaliyetleri düzenlenir.
	( )
	( )
	(X)
	( )
	( )

	15-
	Okul, çocukların gelişimini desteklemek için velilerle iyi bir ilişki kurar.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )

	16
	Okul, aktif veli katılımını teşvik eder.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )

	17-
	Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katılırım.
	( )
	(X)
	( )
	( )
	( )

	18-
	Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
	( )
	(X)
	( )
	( )
	( )

	19-
	Çocuğumun ev ödevlerini tamamlamasını sağlarım.
	( )
	(X )
	( )
	( )
	( )

	20-
	Çocuğumu okumaya teşvik ederim.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )

	21-
	Çocuğumun her gün okula gitmesini sağlarım.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )

	22-
	Çocuğumun eğitiminde aktif bir ortağım.
	(X)
	( )
	( )
	( )
	( )
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